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ประวติัการแก้ไขเอกสาร 
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2. บทนํา 

บรษิทั จพี ีโมบลิติ ีจํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ตระหนักถงึความสาํคญัของการกํากบัดแูลกจิการทดี ีโดยหนึงในเป้าหมาย 

สําคญัของบรษิัท คอื ความยงัยนืของบรษิัท จงึได้กําหนดนโยบายด้านการพฒันาอย่างยงัยนื เพอืเป็นแนวทางในการ

ดําเนินธุรกจิ พรอ้มเสรมิสรา้งโครงสร้างและระบบบรหิารจดัการเพอืเตบิโตและพฒันาสู่การเป็นองค์กรทมีนัคงและยงัยนื 

โดยครอบคลุมทุกมติทิงัดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสงิแวดล้อม ทงันี บรษิัทไดนํ้าแนวคดิการพฒันาอย่างยงัยนืเขา้มาเป็น

แกนหลกัในกระบวนการดําเนินงานทุกขนัตอน รวมถึงถ่ายทอดแนวคดิดงักล่าวสู่สายงานระดบัปฏิบตักิารต่าง ๆ ของ

องค์กร และบูรณาการแผนการปฏิบตังิานใหม้คีวามเชอืมโยงกนั เพอืสร้างความสมดุลในมติิของเศรษฐกิจ สงัคม และ

สงิแวดลอ้ม ตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพอืใหเ้กดิการพฒันาอย่างยงัยนื  นํามาซงึประโยชน์สงูสุดแก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

3. การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 

บริษัทฯ มุ่งมนัพฒันาใหเ้ป็นศูนย์จําหน่ายอะไหล่รถยนต์ชนันําครบวงจร ได้รับความไว้วางใจจาก ร้านอะไหล่ อู่ซ่อม

รถยนต์ กลุ่มฟลที ธุรกจิขนส่ง/รถโดยสาร หน่วยงานราชการรฐัวสิาหกจิ คาร์คลบั ตลอดจนเจา้ของรถยนตร์ายย่อย มาก

ทสุีดแห่งหนงึในประเทศไทย ดว้ยยอดขายหลกัพนัลา้นบาทต่อปี ก่อเกดิประโยชน์สงูสุดสาํหรบัลูกคา้ ทงัในมติขิองต้นทุน

ดําเนินการและอรรถประโยชน์ทไีด้ในระยะยาว เพอืสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกจิ มุ่งคดัสรรชนิส่วนอะไหล่รถยนต์

คุณภาพเยยีมจากหลากหลายผูผ้ลติชนันําของโลก เพอืจดัจําหน่ายอะไหล่แท้และอะไหล่ทดแทนคุณภาพสูง ในราคาที

เหมาะสม ทงัในรูปแบบคา้ปลกีและส่งใหแ้ก่ลูกคา้ ด้วยการดูแลอย่างใกล้ชดิจากทมีงานผูเ้ชยีวชาญทผี่านการอบรมอย่าง

ต่อเนือง ดูแลลูกคา้ดว้ยใจบรกิาร มรีะบบไอททีทีนัสมยั และระบบบรหิารงานคุณภาพมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 
พรอ้มศูนยก์ระจายสนิคา้ขนาดใหญ่ สามารถส่งมอบสนิคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ไดอ้ย่างถูกต้อง รวดเรว็ ครอบคลุมพนืททีวัประเทศ

ไทย ภายใตแ้นวทางดงันี 

3.1 ดาํเนินธุรกจิตามหลกัธรรมาภบิาลทดี ีจรรยาบรรณบรษิทั รวมทงันโยบาย ระเบยีบ ประกาศ และคาํสงัของบรษิทัที

เกยีวขอ้ง 

3.2 ยดึถอืหลกัคุณธรรมและโปร่งใสในการดาํเนินธุรกจิและปฏบิตังิาน พรอ้มทงัปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 

วธิกีารและมาตรฐานทหีน่วยงานกํากบัดแูลกําหนดไว ้และทสีากลยดึถอืปฏบิตั ิ

3.3 มุ่งมนัทจีะเสนอผลติภณัฑ์ และการใหบ้รกิารทดีทีสุีดภายใตง้บประมาณของลูกคา้ เพอืใหเ้กดิความคุม้ค่ามากทสุีด  

3.4 แสวงหาแนวทางพฒันาและปรบัปรุงประสทิธภิาพการดาํเนินงานในทุกกจิกรรมอย่างต่อเนอืง รวมถงึสรา้งสรรค ์

คดิคน้ และพฒันานวตักรรม และเทคโนโลยใีหม่ ๆ อย่างต่อเนือง เพอืใหบ้รษิทัมคีุณสมบตัแิละความสามารถในการ

เป็นผูนํ้าในอุตสาหกรรม 

3.5 เลอืกใชเ้ทคโนโลยทีทีนัสมยัในการผลติ และการใหบ้รกิารเพอืเป็นตน้แบบของอุตสาหกรรม 

3.6 บรหิารจดัการความเสยีงอย่างมปีระสทิธภิาพในทุก ๆ ดา้น 

3.7 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหพ้นัธมติร คู่คา้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่ธุรกจิดาํเนินธุรกจิตามแนวทางการพฒันา

อย่างยงัยนื 

4. การพฒันาดา้นสงัคม 

บรษิัทฯ มุ่งสร้างความมนัคงใหแ้ก่สงัคมและชุมชน พฒันาทกัษะและศกัยภาพของพนักงาน เพอืสร้างคนทมีคีุณภาพสู่

สงัคม รวมถงึสรา้งงาน สรา้งอาชพี และกระจายรายไดสู้่ชุมชน เพอืสรา้งสงัคมแห่งความยงัยนื ภายใตแ้นวทางดงันี 

4.1 คํานึงถึงหลกัสทิธิมนุษยชนและศกัดศิรคีวามเป็นมนุษย์ ดูแลและปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีม 

โดยไม่มกีารแบ่งแยกเชอืชาต ิสผีวิ ศาสนา เพศ อายุ สญัชาต ิรสนิยมทางเพศ หรอืประการอนืใด เพอืใหพ้นักงานมี

คุณภาพชวีติทดี ี

4.2 สรา้งวฒันธรรมการอยู่ร่วมกนัฉนัทพ์น้ีอง ถ้อยทถีอ้ยอาศยั เกอืกูลและช่วยเหลอืกนัภายในองคก์ร 
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4.3 ดแูลสุขอนามยั และความปลอดภยัของพนักงาน ลูกจา้ง และทรพัย์สนิของบรษิทั โดยไม่ใหก้ระทบกบัสทิธแิละความ

ปลอดภัยของผู้อืน รวมถึงปกป้องสิทธิส่วนบุคคล การเก็บรักษาข้อมูลความลบั การเปิดเผยข้อมูล และการใช้

ประโยชน์ขอ้มูลส่วนบุคคล 

4.4 ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพบคุลากรในองค์กร อย่างต่อเนือง ทงัในระยะสนัและระยะยาว 

4.5 ใหค้วามร่วมมอืกบัทางราชการ และชุมชนในบรเิวณใกล้เคยีง ในการพฒันาความเป็นอยู่และสภาพแวดล้อมของ

ชุมชน 

5. การพฒันาดา้นสิงแวดลอ้ม 

บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิทเีป็นมติรกบัสงิแวดลอ้ม และคาํนึงถงึผลกระทบต่อสงิแวดลอ้มเป็นสําคญั โดยบรษิทัใหค้วามสําคญั

กบัการดาํเนินงานทุกขนัตอน ตามแนวทางดงัน ี

5.1 ใช้ทรพัยากรต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงคดิค้นและแสวงหาแนวทางและวธิกีารลดการใช้ทรพัยากรและ

พลงังาน และก๊าซเรอืนกระจก เพอืป้องกนั ควบคุม และลดผลกระทบต่อสงิแวดลอ้ม ชุมชน และสงัคมใหน้้อยทสุีด 

5.2 เป็นมากกว่าผูจ้าํหน่ายอะไหล่แท ้แต่เป็นผูจ้ดัหาโซลูชนัดา้นอะไหล่รถยนต ์(Automotive Parts Solutions Provider) 

เพอืช่วยคนืความสุข ความปลอดภยั ใหก้บัผู้ใชร้ถ ลดปัญหาสงิแวดล้อม และ สนับสนุนธุรกจิคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน

ธุรกจิยานยนตห์ลงัการขาย 

5.3 ใชเ้ทคโนโลย ีเพอืพฒันาการบรหิารจดัการดา้นสงิแวดลอ้ม 

5.4 สรา้งมาตรฐานของสถานประกอบการใหม้คีวามสะดวก สะอาด ปลอดภยั และมพีนืทสีเีขยีวใหไ้ดม้ากทสุีด 

6. นโยบายและเจตนารมณ์อืนทีเกียวข้อง  

ทงันี บรษิัทไดแ้สดงความมุ่งมนัต่อการดําเนินงานดา้นความยงัยนืในมติดิา้นเศรษฐกจิ สงัคม สงิแวดล้อม ผ่านนโยบาย

ต่าง ๆ ทสีําคญั เช่น 

- หลกัการกํากบัดแูลกจิการทดี ี

- คู่มอืจรยิธรรมทางธุรกจิ  

- นโยบายการบรหิารความเสยีง 

- นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสงิแวดลอ้ม  

- นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั  

- นโยบายการกํากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายในบรษิทั 

- นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสงิแวดลอ้ม เรอืง การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก  

นโยบายและแนวทางปฏิบตัิขา้งต้นนี เป็นส่วนหนึงของเจตนารมณ์ของบรษิทัฯ เพอืให้บรรลุเป้าหมายด้านความยงัยนื 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทัทุกคนมหีน้าทสีนับสนุน ผลกัดนั ส่งเสรมิ และปฏบิตัิตามนโยบายด้านการพฒันา

อย่างยงัยนืตามทกีําหนด รวมถงึสนับสนุนใหคู้่คา้และพนัธมติรทางธุรกจิ นํานโยบายดงักล่าวไปประยุกต์และปรบัใช้ใน

การดาํเนินงานในส่วนทเีกยีวขอ้งกบับรษิทัฯ เพอืร่วมสรา้งสงัคมแห่งความยงัยนืใหเ้ตบิโตขนึอย่างมนัคง 

7. การทบทวนนโยบาย 

บริษัทฯ กําหนดให้มีการทบทวนนโยบายฉบับนีเป็นประจําทุกปี หรือเมือมีเหตุการณ์เปลียนแปลง และเสนอให้

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัหิากมกีารเปลยีนแปลง 

นโยบายฉบบันีอนุมตัโิดย มตทิปีระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครงัท ี1/2566 (หลงัแปรสภาพ) เมอืวนัท ี8 ธนัวาคม 2566 

และมผีลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั 


