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2. บทนํา 

บรษิัท จพี ีโมบลิติ ีจํากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) มุ่งมนัในการดําเนินธุรกิจอย่างมคีุณธรรมภายใต้กรอบการกํากบัดูแล

กจิการทดี ีโดยบรษิทัตระหนักถงึความสําคญัในเรอืงการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนัเพอืเป็นแบบอย่างทดีใีหก้บัสงัคม 

โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล จรรยาบรรณ และจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สงิแวดลอ้ม และผู้

ทมีสี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย และจะดําเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้ทงันี เพอืใหม้นัใจว่า

บรษิทัมนีโยบายการกําหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตั ิและขอ้กําหนดในการดาํเนินงานทเีหมาะสม บรษิทัจงึกําหนด 

“นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนั (Anti-Corruption Policy)” ขนึ เพอืเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต

คอรร์ปัชนัในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัอย่างชดัเจน และเพอืพฒันาบรษิทัสู่องคก์รแห่งความยงัยนื  

3. คาํนิยาม 

“การทุจริตคอรร์ปัชนั” (Corruption)  

หมายถึง การใช้อํานาจหน้าทใีนการแสวงหาผลประโยชน์ทมีคิวรได้และโดยมชิอบด้วยกฎหมาย เพอืประโยชน์ของ

ตนเองหรอืผูอ้นื ทงันี การทุจรติคอร์รปัชนั ใหห้มายความรวมถงึ การใหห้รอืการรบัสนิบน การฉ้อฉล คดโกง ยกัยอก 

การตดิสนิบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตาม โดยการเสนอให ้สญัญาว่าจะให ้ใหค้ํามนัหรอืเรยีกร้อง ใหห้รอืรบัซงึเงนิ 

ทรพัย์สนิ หรือประโยชน์อืนใดทไีม่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าทขีองรฐั หน่วยงานของรฐั บุคลากรของคู่ค้าและลูกค้า บุคคล

ทวัไปทมีสี่วนเกียวขอ้งกบับรษิัท ทงัทางตรงหรือทางอ้อม เพอืให้บุคคลดงักล่าวกระทํา หรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าท ี

หรอืการกระทาํเพอืใหไ้ดม้าหรอืรกัษาผลประโยชน์ทางธรุกจิทไีมถู่กตอ้ง เวน้แต่การกระทําดงักล่าวเป็นไปตามประเพณี

ปฏบิตัใินมลูค่าทพีอเหมาะสมและพอควร 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions)  

หมายถงึ การใหเ้งนิทุน รวมถงึการใหกู้้เงนิ ทรพัย์สนิ สงิของ สทิธหิรอืผลประโยชน์อนืใด เพอืเป็นการช่วยเหลอืและ

สนับสนุนในนามของบริษัท ในกิจกรรมทางการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทังนี เว้นแต่เป็นการสนับสนุน

กระบวนการประชาธปิไตยทกีระทาํไดต้ามทกีฎหมายกําหนด 

“การบริจาคเพอืการกศุล” (Charity)  

หมายถงึ การให้เงนิ หรอืทรพัย์สนิ โดยสมคัรใจแก่องค์กร หรอืบุคคล เพอืสาธารณประโยชน์ เพอืการศกึษา หรอืการ

กฬีา โดยไม่ไดค้าดหวงัผลประโยชน์ตอบแทนในเชงิพาณิชยแ์ละไม่มผีลตอบแทนทมีตีวัตน 

“เงินสนับสนุน” (Sponsorships)  

หมายถงึ การใชเ้งนิทุนสําหรบัการบรกิาร หรอืผลประโยชน์ทยีากต่อการวดัผลและตดิตาม ซงึอาจถูกเชอืมโยงกบัการ

ให้สินบน โดยมีจุดประสงค์แอบแฝง เพือก่อให้เกิดความได้เปรียบในการพิจารณาของเจ้าหน้าทีของรัฐ หรือผู้ที

เกยีวขอ้ง (ตวัอย่างความได้เปรยีบในการพจิารณา ได้แก่ การใหส้ญัญา โอกาสทางธุรกจิ หรอืการประมูล การลดหรอื

ยกเลิกค่าธรรมเนียม การให้ ช่วยเหลือ หรือยกเลิกข้อกําหนดทีจะต้องมีใบอนุญาตต่าง ๆ ทีไม่ถูกต้องตรงตาม

กระบวนการตดัสนิใจโดยปกตขิองราชการ การยกเลกิหรอืลดขอ้กําหนดทางกฎหมาย หรอืการใหห้รอืช่วยเหลอืในการ

เขา้ถงึของเจา้หน้าทขีองรฐั) 
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“เจ้าหน้าทีของรฐั”  

หมายถงึ “เจา้หน้าทขีองรฐั” ตามความหมายทกีําหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ และ

ใหร้วมถงึ ขา้ราชการ เจา้พนักงาน พนักงานรฐัวสิาหกจิ ลูกจา้ง ตวัแทน หรอืบุคคลอนืใด ทเีป็นตวัแทนของหน่วยงาน

ของรฐัดงัต่อไปนี 

 กระทรวง ทบวง กรม หรอืหน่วยงานของรฐั (เช่น กรมศุลกากร สํานักงานตรวจคนเขา้เมอืง ฯลฯ) 

 องคก์รระหว่างประเทศ (เช่น ธนาคารโลก กองทุนการเงนิระหว่างประเทศ ฯลฯ) 

 พรรคการเมอืง ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมอืง หรือผู้สมคัรรบัเลอืกตงั (ทงัฝ่ายรฐับาลและฝ่ายค้าน) ผู้บรหิาร

ทอ้งถนิ 

 หน่วยงานทมีอํีานาจกํากบัดแูล (เช่น คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ธนาคารแห่งประเทศ

ไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ฯลฯ) 

 รฐัวสิาหกจิ หรอื บรษิทั หรอื องคก์รอนื ๆ ทรีฐั หรอืหน่วยงานของรฐัเป็นเจา้ของหรอืมอํีานาจควบคุม 

4. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

4.1 กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัต้องไม่เรยีกร้อง ดําเนินการ หรอืยอมรบัการทุจรติคอร์รปัชนัในทุก

รูปแบบ ทงัทางตรงและทางอ้อม เพอืประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครวั เพอืน คนรูจ้กั หรอืเพอืประโยชน์

ทางธุรกิจ โดยให้ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกพนืท ีไม่ว่าในหรอืนอกประเทศ และให้รวมถึงทุกหน่วยงานที

เกยีวขอ้ง 

4.2 บรษิทัจะตอ้งจดัใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนันีอย่างสมาํเสมอ อย่าง

น้อยปีละ 1 ครงั ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบิตัิและขอ้กําหนดในการดําเนินการเพอืใหส้อดคล้องกบัการ

เปลยีนแปลงของสภาพแวดลอ้มธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้กําหนดของกฎหมาย  

ทงันี หากมีการฝ่าฝืนกระทําการใด ๆ อนัเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมอืกับการทุจริตคอร์รปัชนั 

บุคลากรของบรษิทัดงักล่าวจะได้รบัการพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบของบรษิทั และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย

ดว้ย หากการกระทํานันผดิกฎหมาย 

5. หน้าทีความรบัผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทเีป็นผูร้บัผดิชอบในการกําหนดและอนุมตันิโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนั 

รวมถึงกํากบัดูแลกิจการทดีี โดยคณะกรรมการบรษิัทจะจดัให้มรีะบบการสนับสนุนเกยีวกับการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชันอย่างมีประสิทธิภาพ เพือให้มันใจว่าพนักงานทุกฝ่ายในบริษัทเข้าใจ และตระหนักถึง

ความสําคญัของการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนันี และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมขององคก์ร 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทแีละรบัผดิชอบในการสอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทเีพยีงพอ 

รวมถงึระบบการรายงานทางดา้นบญัชแีละการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และการ

บรหิารความเสยีงของบรษิทั รวมถึงการสอบทานการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติ

คอร์รปัชนั ขอ้กําหนด และกฎหมายทเีกยีวขอ้ง เพอืให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวามรดักุม เหมาะสม 

ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพมากยงิขนึ 

5.3 ประธานกรรมการบริหาร คณะจัดการ และผู้บริหาร มีหน้าที และความรับผิดชอบในการกําหนดให้มีการ

ตรวจสอบ และถ่วงดุลระบบกระบวนการทํางานในองค์กร โดยจะส่งเสรมิ สนับสนุน และควบคุมดูแล เพอืให้

มนัใจว่าพนักงานและผู้ทีเกียวขอ้งทุกฝ่ายมีการปฏิบตัิงานตามระเบียบ และนโยบายการต่อต้านการทุจรติ

คอร์รปัชนั รวมถึงจะมีการทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพือให้สอดคล้องกับการ

เปลยีนแปลงของธุรกจิ ขอ้บงัคบั และกฎหมาย 
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5.4 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึงได้รับการแต่งตังโดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าทีรับผิดชอบในการ

ตรวจสอบและสอบทานประสิทธภิาพของระบบงานต่าง ๆ ในบรษิัทเพอืใหม้กีารดําเนินการทถีูกต้องตรงตาม

นโยบาย แนวปฏิบตัิ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมายทงันี เพอืให้มนัใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที

เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสียงด้านการทุจริตคอร์รัปชนัทอีาจเกิดขนึ และรายงานให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบ 

5.5 บุคลากรในบริษัททุกคนมีหน้าทีในการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างทีดีตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต

คอรร์ปัชนันี 

5.6 บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืตวัแทนทางธุรกจิของบรษิทัทบีรษิทัมอํีานาจควบคุม ยอมรบัทจีะปฏบิตัติามนโยบาย

การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัของบรษิทั 

6. ขอบเขตและแนวทางปฏิบติั 

6.1 กรรมการบรษิัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบั จะต้องปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั

อย่างระมดัระวงั เพอืความชดัเจนในการดาํเนินงานในเรอืงทมีคีวามเสยีงดา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั ดงันี 

6.1.1 การใหแ้ละรบัสนิบน 

หา้มใหห้รอืรบัสนิบนในรูปแบบใด ๆ ทงัสนิ เพอืเป็นการตอบแทนการใหผ้ลประโยชน์ทางธุรกจิ และหา้ม

มอบหมายใหผู้อ้นืใหห้รอืรบัสนิบนแทนตนเอง 

6.1.2 ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิและการจดัซอืจดัจา้งกบัภาครฐั 

การดําเนินงานของบริษัท และการติดต่องานกบัภาครฐั จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซอืสตัย์ และต้อง

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทเีกยีวขอ้ง 

6.1.3 ของขวญั การเลยีงรบัรอง และผลประโยชน์อนื ๆ 

การใหห้รอืรบัของขวญั ทรพัย์สนิ การเลยีงรบัรอง หรอืผลประโยชน์ใด ๆ จากลูกคา้ คู่คา้ หรอืผู้มส่ีวน

เกยีวขอ้งกบับรษิทั ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม และใหป้ฏบิตัติามระเบยีบของบรษิทั โดยไม่ส่อเจตนาเป็น

การใหห้รอืรบัสนิบน 

6.1.4 การรบับรจิาค การบรจิาคเพอืการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการใหห้รอืการรบัเงนิสนับสนุน  

บรษิทัฯ กําหนดว่าการรบับรจิาค การบรจิาคเพอืการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการใหห้รอืการรบั

เงนิสนับสนุน จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ขดัศลีธรรม รวมทงัไม่เป็นการ

กระทําการใด ๆ ทีจะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม โดยบริษัทจะต้องมนัใจว่าเงินบริจาคหรือเงิน

สนับสนุนดงักล่าว ไม่ได้ถูกนําไปใชเ้พอืเป็นขอ้อ้างในการติดสนิบน และจะต้องปฏบิตัติามขนัตอนการ

สอบทานและอนุมตักิารบรจิาคเพอืการกุศล การสาธารณประโยชน์ หรอืเงนิสนับสนุนตามระเบยีบของ

บรษิทัฯ 

ในกรณีทมีขีอ้สงสยั ทอีาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอคําปรกึษาจากฝ่ายกฎหมายอย่างเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร หรอืในเรอืงทมีคีวามสาํคญัประการอนื ใหเ้ป็นดุลพนิิจของฝ่ายจดัการ   

6.1.5 การใหค้วามช่วยเหลอืทางการเมอืง 

บรษิทัจะวางตวัเป็นกลางทางการเมอืง โดยบรษิทัจะไม่จ่ายค่าอํานวยความสะดวกใหแ้ก่เจา้หน้าทขีองรฐั 

ไม่กระทําการใดอนัเป็นการสนับสนุนดา้นการเงนิ หรอืผลประโยชน์ในรูปแบบอนืแก่พรรคการเมอืง กลุ่ม

แนวร่วมทางการเมอืง ผูม้อีํานาจทางการเมอืง หรอืผูล้งสมคัรรบัเลอืกตงัทางการเมอืง ไม่ว่าทางตรงหรอื

ทางออ้ม ทงัในระดบัทอ้งถนิ ระดบัภูมภิาค หรอืระดบัประเทศ 
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6.2 นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนันี ครอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคลากร ตงัแต่การสรรหา

หรอืการคดัเลอืกบุคลากร การเลอืนขนัเลอืนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผล และการใหผ้ลตอบแทน โดย

กําหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทุกระดบัชนัมหีน้าทใีนการสอืสารและทําความเขา้ใจกบัพนักงานในสงักัด พร้อมทงั

ควบคุม ดแูลการดาํเนินการใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

6.3 บรษิทัฯ มุ่งมนัทจีะสรา้ง และรกัษาวฒันธรรมองคก์รทยีดึมนัว่าการทุจรติคอรร์ปัชนันัน เป็นสงิทยีอมรบัไม่ได ้ไม่

ว่าจะเป็นการทาํธรุกรรมกบัภาครฐั หรอืเอกชน 

6.4 กรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดบั จะไม่เพกิเฉยเมอืพบเหน็การกระทําทเีขา้ข่ายเป็นการทุจรติ

คอรร์ปัชนัทเีกยีวขอ้งกบับรษิทั โดยจะแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืผูท้รีบัผดิชอบทราบทนัท ีรวมถงึใหค้วามร่วมมอื

ในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ รวมทงัจดัใหม้ีช่องทางในการรบัขอ้ร้องเรยีนจากบุคคลภายนอก ทงันี ให้

เป็นไปตามนโยบายการรบัเรอืงรอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแสการกระทําผดิและการทุจรติ หรอืระเบยีบอนืใดที

บรษิทักําหนด  

6.5 บรษิทัฯ จะตอ้งใหค้วามเป็นธรรม และคุม้ครองบุคลากรของบรษิทัทปีฏเิสธการทุจรติคอรร์ปัชนั หรอืแจง้เบาะแส

การทุจรติคอร์รปัชนั หรอืใหค้วามร่วมมอืในการรายงานการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยบรษิทัจะไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ 

หรอืให้ผลทางลบต่อพนักงานทปีฏิเสธการทุจรติคอร์รปัชนั หรอืผู้ทใีห้ความร่วมมอืในการรายงานการทุจรติ

คอรร์ปัชนั ตามทบีรษิทักําหนดไว ้แมว้่าการกระทํานันอาจทาํใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิกต็าม 

6.6 กรรมการ และผู้บรหิารทุกระดบัของบรษิทัจะต้องแสดงความซอืสตัย์ และเป็นแบบอย่างทดีใีนการปฏบิตัิตาม

นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยกําหนดใหเ้ลขานุการบรษิทั และฝ่ายทรพัยากรมนุษยร์บัผดิชอบใน

การเผยแพร่ความรู้ สร้างความเขา้ใจ และส่งเสรมิให้พนักงานทุกระดบัยดึถือนโยบายการต่อต้านการทุจริต

คอรร์ปัชนั และจะปฏบิตัติามกฎหมายทเีกยีวขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชนั รวมถงึปฏบิตัติามแนวทางการต่อตา้น

ทุจริตคอร์รัปชนัทีกําหนดโดยสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อย่างจริงจัง ต่อเนือง และ

เสรมิสรา้งใหเ้ป็นส่วนหนึงของวฒันธรรมองคก์ร  

6.7 การดาํเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รปัชนัใหใ้ชแ้นวปฏบิตัติามทกีําหนดไวใ้น “นโยบายการกํากบั

ดูแลกจิการทดี”ี รวมทงัระเบยีบ และคู่มอืการปฏบิตัิงานของบรษิทัทเีกยีวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏบิตัิอนืใดที

บรษิทัจะกําหนดขนึต่อไป 

7. การสือสารและการฝึกอบรม 

7.1 บรษิัทฯ จะจดัใหม้กีารสอืสารและประชาสมัพนัธ์นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัเพอืสร้างความรู้และ

ความเข้าใจให้แก่บุคลากรของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทรวมถึงการเปิดเผยต่อสาธารณชน โดย

กําหนดให้สํานักกํากบัดูแลการปฏิบตัิงานและเลขานุการบรษิทั รบัผดิชอบในการเผยแพร่ความรู้ สร้างความ

เขา้ใจ และส่งเสรมิใหบุ้คลากรในบรษิัทปฏบิตัติามนโยบายฉบบันีอย่างจรงิจงั และเสรมิสร้างใหเ้ป็นวฒันธรรม

องค์กร ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การอบรมหรอืสมัมนา การประชาสมัพนัธภ์ายใน

สถานประกอบการและผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกสต์่าง ๆ ของบรษิทั 

7.2 บรษิัทฯ กําหนดให้มกีารสอืสารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัทงัภายในและภายนอก

องค์กร รวมถงึช่องทางการแจง้เบาะแสไปยงัสาธารณชน ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ประกาศ เวบ็ไซต์ รายงาน

ประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี เป็นตน้  
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8. บทลงโทษ  

หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระทําการทุจริตคอร์รปัชนัจริง การทุจริตคอร์รปัชนันัน ถือว่าเป็นการกระทําผิดต่อนโยบาย

ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั และขอ้พงึปฏบิตัทิางธุรกจิและจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษิทั ผูถู้กกล่าวหาจะตอ้งไดร้บัการ

พจิารณาโทษทางวนัิยตามระเบยีบทบีรษิทัไดก้ําหนดไว ้และหากการกระทําทุจรติคอร์รปัชนันันมคีวามผดิตามกฎหมาย  

ผูก้ระทาํผดิอาจจะตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมายดว้ย 

9. การทบทวนนโยบาย 

บริษัทฯ กําหนดให้มีการทบทวนนโยบายฉบบันีเป็นประจําทุกปี หรือเมือมีเหตุการณ์เปลียนแปลง และเสนอให้

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัหิากมกีารเปลยีนแปลง 

นโยบายฉบบันีอนุมตัโิดย มตทิปีระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครงัท ี1/2566 (หลงัแปรสภาพ) เมอืวนัท ี8 ธนัวาคม 2566 

และมผีลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั 

 

  

 


