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2. บทนํา 

บรษิัท จพี ีโมบลิติีÊ จํากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) มุ่งมั Éนในการดําเนินธุรกิจอย่างมคีุณธรรมภายใต้กรอบการกํากบัดูแล

กจิการทีÉด ีโดยบรษิทัตระหนักถงึความสําคญัในเรืÉองการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชั ÉนเพืÉอเป็นแบบอย่างทีÉดใีหก้บัสงัคม 

โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล จรรยาบรรณ และจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิÉงแวดลอ้ม และผู้

ทีÉมสี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย และจะดําเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้ทั ÊงนีÊ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่า

บรษิทัมนีโยบายการกําหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตั ิและขอ้กําหนดในการดาํเนินงานทีÉเหมาะสม บรษิทัจงึกําหนด 

“นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชั Éน (Anti-Corruption Policy)” ขึÊน เพืÉอเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต

คอรร์ปัชั Éนในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัอย่างชดัเจน และเพืÉอพฒันาบรษิทัสู่องคก์รแห่งความยั Éงยนื  

3. คาํนิยาม 

“การทุจริตคอรร์ปัชนั” (Corruption)  

หมายถึง การใช้อํานาจหน้าทีÉในการแสวงหาผลประโยชน์ทีÉมคิวรได้และโดยมชิอบด้วยกฎหมาย เพืÉอประโยชน์ของ

ตนเองหรอืผูอ้ืÉน ทั ÊงนีÊ การทุจรติคอร์รปัชั Éน ใหห้มายความรวมถงึ การใหห้รอืการรบัสนิบน การฉ้อฉล คดโกง ยกัยอก 

การตดิสนิบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตาม โดยการเสนอให ้สญัญาว่าจะให ้ใหค้ํามั Éนหรอืเรยีกร้อง ใหห้รอืรบัซึÉงเงนิ 

ทรพัย์สนิ หรือประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าทีÉของรฐั หน่วยงานของรฐั บุคลากรของคู่ค้าและลูกค้า บุคคล

ทั ÉวไปทีÉมสี่วนเกีÉยวขอ้งกบับรษิัท ทั Êงทางตรงหรือทางอ้อม เพืÉอให้บุคคลดงักล่าวกระทํา หรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีÉ 

หรอืการกระทาํเพืÉอใหไ้ดม้าหรอืรกัษาผลประโยชน์ทางธรุกจิทีÉไมถู่กตอ้ง เวน้แต่การกระทําดงักล่าวเป็นไปตามประเพณี

ปฏบิตัใินมลูค่าทีÉพอเหมาะสมและพอควร 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions)  

หมายถงึ การใหเ้งนิทุน รวมถงึการใหกู้้เงนิ ทรพัย์สนิ สิÉงของ สทิธหิรอืผลประโยชน์อืÉนใด เพืÉอเป็นการช่วยเหลอืและ

สนับสนุนในนามของบริษัท ในกิจกรรมทางการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั ÊงนีÊ เว้นแต่เป็นการสนับสนุน

กระบวนการประชาธปิไตยทีÉกระทาํไดต้ามทีÉกฎหมายกําหนด 

“การบริจาคเพืÉอการกศุล” (Charity)  

หมายถงึ การให้เงนิ หรอืทรพัย์สนิ โดยสมคัรใจแก่องค์กร หรอืบุคคล เพืÉอสาธารณประโยชน์ เพืÉอการศกึษา หรอืการ

กฬีา โดยไม่ไดค้าดหวงัผลประโยชน์ตอบแทนในเชงิพาณิชยแ์ละไม่มผีลตอบแทนทีÉมตีวัตน 

“เงินสนับสนุน” (Sponsorships)  

หมายถงึ การใชเ้งนิทุนสําหรบัการบรกิาร หรอืผลประโยชน์ทีÉยากต่อการวดัผลและตดิตาม ซึÉงอาจถูกเชืÉอมโยงกบัการ

ให้สินบน โดยมีจุดประสงค์แอบแฝง เพืÉอก่อให้เกิดความได้เปรียบในการพิจารณาของเจ้าหน้าทีÉของรัฐ หรือผู้ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง (ตวัอย่างความได้เปรยีบในการพจิารณา ได้แก่ การใหส้ญัญา โอกาสทางธุรกจิ หรอืการประมูล การลดหรอื

ยกเลิกค่าธรรมเนียม การให้ ช่วยเหลือ หรือยกเลิกข้อกําหนดทีÉจะต้องมีใบอนุญาตต่าง ๆ ทีÉไม่ถูกต้องตรงตาม

กระบวนการตดัสนิใจโดยปกตขิองราชการ การยกเลกิหรอืลดขอ้กําหนดทางกฎหมาย หรอืการใหห้รอืช่วยเหลอืในการ

เขา้ถงึของเจา้หน้าทีÉของรฐั) 
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“เจ้าหน้าทีÉของรฐั”  

หมายถงึ “เจา้หน้าทีÉของรฐั” ตามความหมายทีÉกําหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ และ

ใหร้วมถงึ ขา้ราชการ เจา้พนักงาน พนักงานรฐัวสิาหกจิ ลูกจา้ง ตวัแทน หรอืบุคคลอืÉนใด ทีÉเป็นตวัแทนของหน่วยงาน

ของรฐัดงัต่อไปนีÊ 

 กระทรวง ทบวง กรม หรอืหน่วยงานของรฐั (เช่น กรมศุลกากร สํานักงานตรวจคนเขา้เมอืง ฯลฯ) 

 องคก์รระหว่างประเทศ (เช่น ธนาคารโลก กองทุนการเงนิระหว่างประเทศ ฯลฯ) 

 พรรคการเมอืง ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมอืง หรือผู้สมคัรรบัเลอืกตั Êง (ทั Êงฝ่ายรฐับาลและฝ่ายค้าน) ผู้บรหิาร

ทอ้งถิÉน 

 หน่วยงานทีÉมอํีานาจกํากบัดแูล (เช่น คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ธนาคารแห่งประเทศ

ไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ฯลฯ) 

 รฐัวสิาหกจิ หรอื บรษิทั หรอื องคก์รอืÉน ๆ ทีÉรฐั หรอืหน่วยงานของรฐัเป็นเจา้ของหรอืมอํีานาจควบคุม 

4. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

4.1 กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัต้องไม่เรยีกร้อง ดําเนินการ หรอืยอมรบัการทุจรติคอร์รปัชั Éนในทุก

รูปแบบ ทั Êงทางตรงและทางอ้อม เพืÉอประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครวั เพืÉอน คนรูจ้กั หรอืเพืÉอประโยชน์

ทางธุรกิจ โดยให้ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกพืÊนทีÉ ไม่ว่าในหรอืนอกประเทศ และให้รวมถึงทุกหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

4.2 บรษิทัจะตอ้งจดัใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั ÉนนีÊอย่างสมํÉาเสมอ อย่าง

น้อยปีละ 1 ครั Êง ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบิตัิและขอ้กําหนดในการดําเนินการเพืÉอใหส้อดคล้องกบัการ

เปลีÉยนแปลงของสภาพแวดลอ้มธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้กําหนดของกฎหมาย  

ทั ÊงนีÊ หากมีการฝ่าฝืนกระทําการใด ๆ อนัเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมอืกับการทุจริตคอร์รปัชั Éน 

บุคลากรของบรษิทัดงักล่าวจะได้รบัการพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบของบรษิทั และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย

ดว้ย หากการกระทํานั Êนผดิกฎหมาย 

5. หน้าทีÉความรบัผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีÉเป็นผูร้บัผดิชอบในการกําหนดและอนุมตันิโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชั Éน 

รวมถึงกํากบัดูแลกิจการทีÉดี โดยคณะกรรมการบรษิัทจะจดัให้มรีะบบการสนับสนุนเกีÉยวกับการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั Éนอย่างมีประสิทธิภาพ เพืÉอให้มั Éนใจว่าพนักงานทุกฝ่ายในบริษัทเข้าใจ และตระหนักถึง

ความสําคญัของการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั ÉนนีÊ และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมขององคก์ร 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีÉและรบัผดิชอบในการสอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีÉเพยีงพอ 

รวมถงึระบบการรายงานทางดา้นบญัชแีละการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และการ

บรหิารความเสีÉยงของบรษิทั รวมถึงการสอบทานการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติ

คอร์รปัชั Éน ขอ้กําหนด และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวามรดักุม เหมาะสม 

ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพมากยิÉงขึÊน 

5.3 ประธานกรรมการบริหาร คณะจัดการ และผู้บริหาร มีหน้าทีÉ และความรับผิดชอบในการกําหนดให้มีการ

ตรวจสอบ และถ่วงดุลระบบกระบวนการทํางานในองค์กร โดยจะส่งเสรมิ สนับสนุน และควบคุมดูแล เพืÉอให้

มั Éนใจว่าพนักงานและผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายมีการปฏิบตัิงานตามระเบียบ และนโยบายการต่อต้านการทุจรติ

คอร์รปัชั Éน รวมถึงจะมีการทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพืÉอให้สอดคล้องกับการ

เปลีÉยนแปลงของธุรกจิ ขอ้บงัคบั และกฎหมาย 
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5.4 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึÉงได้รับการแต่งตั Êงโดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าทีÉร ับผิดชอบในการ

ตรวจสอบและสอบทานประสิทธภิาพของระบบงานต่าง ๆ ในบรษิัทเพืÉอใหม้กีารดําเนินการทีÉถูกต้องตรงตาม

นโยบาย แนวปฏิบตัิ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมายทั ÊงนีÊ เพืÉอให้มั Éนใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในทีÉ

เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสีÉยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั ÉนทีÉอาจเกิดขึÊน และรายงานให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบ 

5.5 บุคลากรในบริษัททุกคนมีหน้าทีÉในการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างทีÉดีตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต

คอรร์ปัชั ÉนนีÊ 

5.6 บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืตวัแทนทางธุรกจิของบรษิทัทีÉบรษิทัมอํีานาจควบคุม ยอมรบัทีÉจะปฏบิตัติามนโยบาย

การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชั Éนของบรษิทั 

6. ขอบเขตและแนวทางปฏิบติั 

6.1 กรรมการบรษิัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบั จะต้องปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั Éน

อย่างระมดัระวงั เพืÉอความชดัเจนในการดาํเนินงานในเรืÉองทีÉมคีวามเสีÉยงดา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éน ดงันีÊ 

6.1.1 การใหแ้ละรบัสนิบน 

หา้มใหห้รอืรบัสนิบนในรูปแบบใด ๆ ทั ÊงสิÊน เพืÉอเป็นการตอบแทนการใหผ้ลประโยชน์ทางธุรกจิ และหา้ม

มอบหมายใหผู้อ้ืÉนใหห้รอืรบัสนิบนแทนตนเอง 

6.1.2 ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิและการจดัซืÊอจดัจา้งกบัภาครฐั 

การดําเนินงานของบริษัท และการติดต่องานกบัภาครฐั จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซืÉอสตัย์ และต้อง

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

6.1.3 ของขวญั การเลีÊยงรบัรอง และผลประโยชน์อืÉน ๆ 

การใหห้รอืรบัของขวญั ทรพัย์สนิ การเลีÊยงรบัรอง หรอืผลประโยชน์ใด ๆ จากลูกคา้ คู่คา้ หรอืผู้มส่ีวน

เกีÉยวขอ้งกบับรษิทั ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม และใหป้ฏบิตัติามระเบยีบของบรษิทั โดยไม่ส่อเจตนาเป็น

การใหห้รอืรบัสนิบน 

6.1.4 การรบับรจิาค การบรจิาคเพืÉอการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการใหห้รอืการรบัเงนิสนับสนุน  

บรษิทัฯ กําหนดว่าการรบับรจิาค การบรจิาคเพืÉอการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการใหห้รอืการรบั

เงนิสนับสนุน จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ขดัศลีธรรม รวมทั Êงไม่เป็นการ

กระทําการใด ๆ ทีÉจะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม โดยบริษัทจะต้องมั Éนใจว่าเงินบริจาคหรือเงิน

สนับสนุนดงักล่าว ไม่ได้ถูกนําไปใชเ้พืÉอเป็นขอ้อ้างในการติดสนิบน และจะต้องปฏบิตัติามขั Êนตอนการ

สอบทานและอนุมตักิารบรจิาคเพืÉอการกุศล การสาธารณประโยชน์ หรอืเงนิสนับสนุนตามระเบยีบของ

บรษิทัฯ 

ในกรณีทีÉมขีอ้สงสยั ทีÉอาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอคําปรกึษาจากฝ่ายกฎหมายอย่างเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร หรอืในเรืÉองทีÉมคีวามสาํคญัประการอืÉน ใหเ้ป็นดุลพนิิจของฝ่ายจดัการ   

6.1.5 การใหค้วามช่วยเหลอืทางการเมอืง 

บรษิทัจะวางตวัเป็นกลางทางการเมอืง โดยบรษิทัจะไม่จ่ายค่าอํานวยความสะดวกใหแ้ก่เจา้หน้าทีÉของรฐั 

ไม่กระทําการใดอนัเป็นการสนับสนุนดา้นการเงนิ หรอืผลประโยชน์ในรูปแบบอืÉนแก่พรรคการเมอืง กลุ่ม

แนวร่วมทางการเมอืง ผูม้อีํานาจทางการเมอืง หรอืผูล้งสมคัรรบัเลอืกตั Êงทางการเมอืง ไม่ว่าทางตรงหรอื

ทางออ้ม ทั Êงในระดบัทอ้งถิÉน ระดบัภูมภิาค หรอืระดบัประเทศ 
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6.2 นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั ÉนนีÊ ครอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคลากร ตั Êงแต่การสรรหา

หรอืการคดัเลอืกบุคลากร การเลืÉอนขั ÊนเลืÉอนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผล และการใหผ้ลตอบแทน โดย

กําหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทุกระดบัชั Êนมหีน้าทีÉในการสืÉอสารและทําความเขา้ใจกบัพนักงานในสงักัด พร้อมทั Êง

ควบคุม ดแูลการดาํเนินการใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

6.3 บรษิทัฯ มุ่งมั ÉนทีÉจะสรา้ง และรกัษาวฒันธรรมองคก์รทีÉยดึมั Éนว่าการทุจรติคอรร์ปัชั Éนนั Êน เป็นสิÉงทีÉยอมรบัไม่ได ้ไม่

ว่าจะเป็นการทาํธรุกรรมกบัภาครฐั หรอืเอกชน 

6.4 กรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดบั จะไม่เพกิเฉยเมืÉอพบเหน็การกระทําทีÉเขา้ข่ายเป็นการทุจรติ

คอรร์ปัชั ÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั โดยจะแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืผูท้ีÉรบัผดิชอบทราบทนัท ีรวมถงึใหค้วามร่วมมอื

ในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ รวมทั Êงจดัใหม้ีช่องทางในการรบัขอ้ร้องเรยีนจากบุคคลภายนอก ทั ÊงนีÊ ให้

เป็นไปตามนโยบายการรบัเรืÉองรอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแสการกระทําผดิและการทุจรติ หรอืระเบยีบอืÉนใดทีÉ

บรษิทักําหนด  

6.5 บรษิทัฯ จะตอ้งใหค้วามเป็นธรรม และคุม้ครองบุคลากรของบรษิทัทีÉปฏเิสธการทุจรติคอรร์ปัชั Éน หรอืแจง้เบาะแส

การทุจรติคอร์รปัชั Éน หรอืใหค้วามร่วมมอืในการรายงานการทจุรติคอรร์ปัชั Éน โดยบรษิทัจะไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ 

หรอืให้ผลทางลบต่อพนักงานทีÉปฏิเสธการทุจรติคอร์รปัชั Éน หรอืผู้ทีÉให้ความร่วมมอืในการรายงานการทุจรติ

คอรร์ปัชั Éน ตามทีÉบรษิทักําหนดไว ้แมว้่าการกระทํานั Êนอาจทาํใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิกต็าม 

6.6 กรรมการ และผู้บรหิารทุกระดบัของบรษิทัจะต้องแสดงความซืÉอสตัย์ และเป็นแบบอย่างทีÉดใีนการปฏบิตัิตาม

นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชั Éน โดยกําหนดใหเ้ลขานุการบรษิทั และฝ่ายทรพัยากรมนุษยร์บัผดิชอบใน

การเผยแพร่ความรู้ สร้างความเขา้ใจ และส่งเสรมิให้พนักงานทุกระดบัยดึถือนโยบายการต่อต้านการทุจริต

คอรร์ปัชั Éน และจะปฏบิตัติามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชั Éน รวมถงึปฏบิตัติามแนวทางการต่อตา้น

ทุจริตคอร์รัปชั ÉนทีÉกําหนดโดยสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อย่างจริงจัง ต่อเนืÉอง และ

เสรมิสรา้งใหเ้ป็นส่วนหนึÉงของวฒันธรรมองคก์ร  

6.7 การดาํเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รปัชั Éนใหใ้ชแ้นวปฏบิตัติามทีÉกําหนดไวใ้น “นโยบายการกํากบั

ดูแลกจิการทีÉด”ี รวมทั Êงระเบยีบ และคู่มอืการปฏบิตัิงานของบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏบิตัิอืÉนใดทีÉ

บรษิทัจะกําหนดขึÊนต่อไป 

7. การสืÉอสารและการฝึกอบรม 

7.1 บรษิัทฯ จะจดัใหม้กีารสืÉอสารและประชาสมัพนัธ์นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั ÉนเพืÉอสร้างความรู้และ

ความเข้าใจให้แก่บุคลากรของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทรวมถึงการเปิดเผยต่อสาธารณชน โดย

กําหนดให้สํานักกํากบัดูแลการปฏิบตัิงานและเลขานุการบรษิทั รบัผดิชอบในการเผยแพร่ความรู้ สร้างความ

เขา้ใจ และส่งเสรมิใหบุ้คลากรในบรษิัทปฏบิตัติามนโยบายฉบบันีÊอย่างจรงิจงั และเสรมิสร้างใหเ้ป็นวฒันธรรม

องค์กร ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การอบรมหรอืสมัมนา การประชาสมัพนัธภ์ายใน

สถานประกอบการและผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกสต์่าง ๆ ของบรษิทั 

7.2 บรษิัทฯ กําหนดให้มกีารสืÉอสารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั Éนทั Êงภายในและภายนอก

องค์กร รวมถงึช่องทางการแจง้เบาะแสไปยงัสาธารณชน ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ประกาศ เวบ็ไซต์ รายงาน

ประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี เป็นตน้  
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8. บทลงโทษ  

หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระทําการทุจริตคอร์รปัชั Éนจริง การทุจริตคอร์รปัชั Éนนั Êน ถือว่าเป็นการกระทําผิดต่อนโยบาย

ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Éน และขอ้พงึปฏบิตัทิางธุรกจิและจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษิทั ผูถู้กกล่าวหาจะตอ้งไดร้บัการ

พจิารณาโทษทางวนัิยตามระเบยีบทีÉบรษิทัไดก้ําหนดไว ้และหากการกระทําทุจรติคอร์รปัชั Éนนั Êนมคีวามผดิตามกฎหมาย  

ผูก้ระทาํผดิอาจจะตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมายดว้ย 

9. การทบทวนนโยบาย 

บริษัทฯ กําหนดให้มีการทบทวนนโยบายฉบบันีÊเป็นประจําทุกปี หรือเมืÉอมีเหตุการณ์เปลีÉยนแปลง และเสนอให้

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัหิากมกีารเปลีÉยนแปลง 

นโยบายฉบบันีÊอนุมตัโิดย มตทิีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 1/2566 (หลงัแปรสภาพ) เมืÉอวนัทีÉ 8 ธนัวาคม 2566 

และมผีลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั 

 

  

 


