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2. บทนํา 

บรษิัท จพี ีโมบลิิตีÊ จํากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ได้จดัทํานโยบายการกํากบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในบรษิัทและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศขึÊนตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีเพืÉอดูแลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และผู้ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

พจิารณา และรบัทราบขอ้มูลต่าง ๆ สําหรบัการนําขอ้มูลภายในของบรษิทั ซึÉงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพืÉอ

แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

ทั ÊงนีÊ “ข้อมูลภายใน” หรือ “Non-Public Price Sensitive Information” หมายถึง ข้อมูลทีÉยังมไิด้มีการเปิดเผยต่อ

สาธารณชนเป็นการทั Éวไป ซึÉงเป็นสาระสําคญัต่อการเปลีÉยนแปลงราคา หรอืมลูค่าของหลกัทรพัย์ ซึÉงอาจมผีลกระทบต่อ

การตดัสนิใจของผูล้งทุนในการซืÊอหรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั หรอือาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูล้งทุนทีÉประสงค์

จะลงทุนในหลกัทรพัย์ของบรษิทั ดงันั Êน การใชข้อ้มูลภายในของบรษิัทจงึเป็นเรืÉองทีÉสําคญัทีÉจะต้องมกีารจดัการอย่าง

เหมาะสม เพืÉอไม่ให้ขอ้มูลดงักล่าวรั Éวไหล หรืออาจถูกนําไปใช้ประโยชน์ในทางทีÉไม่ถูกต้อง ซึÉงการกระทําดงักล่าว 

นอกจากจะเป็นการกระทําทีÉผดิต่อกฎหมายแล้ว ยงัส่งผลกระทบต่อชืÉอเสยีงของบรษิทัอกีด้วย ดงันั Êน คณะกรรมการ

บรษิัทจงึเห็นสมควรให้มกีารกําหนดนโยบายการจดัการขอ้มูลภายในของบรษิัทขึÊน เพืÉอให้กรรมการ ผู้บรหิาร และ

พนักงานทุกคนปฏบิตัตินไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

3. การกาํกบัดแูลการใช้ข้อมูลภายในบริษทั 

3.1 แนวทางปฏิบติั 

บริษัทยึดมั Éนในการปฏิบตัิตามขอ้กําหนดของสํานักงานกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“สาํนักงาน 

ก.ล.ต.”) และกฎหมายอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการซืÊอขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัโดยใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั โดย

กําหนดแนวทางในการกํากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั ดงันีÊ 

3.1.1 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษิทั และบุคคลภายนอกทีÉมาปฏบิตัหิน้าทีÉ ซึÉงรูห้รอืครอบครองขอ้มูล

ภายในของบรษิทั จะตอ้งปฏบิตัตินดงันีÊ  

(1) เก็บรกัษาขอ้มูลภายในของบรษิทัดว้ยความระมดัระวงั เพืÉอป้องกนัไม่ใหข้อ้มูลภายในของบรษิัท

รั Éวไหลออกไปภายนอก 

(2) ไม่เปิดเผยขอ้มูลภายในของบรษิทัแก่บุคคลอืÉนใดทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน เพืÉอป้องกนัการ

นําขอ้มลูภายในไปใชใ้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ 

3.1.2 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษิทั และบุคคลภายนอกทีÉมาปฏบิตัหิน้าทีÉ ซึÉงรูห้รอืครอบครองขอ้มูล

ภายในของบรษิทั จะต้องปฏบิตัติามมาตรการหา้มซืÊอขายหลกัทรพัยต์ามทีÉกําหนดไวใ้นนโยบายนีÊ เพืÉอ

ป้องกนัความเสีÉยงจากการใชข้อ้มูลภายในโดยมชิอบ 

3.1.3 บรษิัทฯ ต้องจดัใหม้รีะบบการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในทีÉทาํใหม้ั Éนใจไดว้่าขอ้มูลภายใน

ดงักล่าวจะไม่รั Éวไหล และไม่ถูกนําไปใช้ประโยชน์ในการซืÊอหรอืขายหลกัทรพัย์ไม่ว่าเพืÉอตนเองหรือ

บุคคลอืÉน 

3.1.4 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีหน้าทีÉต้องปฏิบตัิตามกฎบัตร จรรยาบรรณ และคู่มอื

บรรษัทธรรมาภิบาลของบริษัท และแนวทางการปฏิบตัิเกีÉยวกับการเปิดเผยรายงานการถือและการ

เ ป ลีÉ ย น แ ป ล ง ก า ร ถื อ ห ลัก ท รั พ ย์ แ ล ะ สัญ ญ า ซืÊ อ ข า ย ล่ ว ง ห น้ า ข อ ง ต น  คู่ ส ม ร ส  ห รื อ 

ผู้ทีÉอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามทีÉกําหนดในการใช้ข้อมูลภายใน

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และทีÉได้แก้ไขเพิÉมเติม) (“พ.ร.บ. 

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) และพระราชบัญญตัิบรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (และทีÉได้

แกไ้ขเพิÉมเตมิ) รวมถงึกฎเกณฑอ์ืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งครดั 
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3.1.5 กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัท ทีÉไม่ปฏบิตัติามนโยบายนีÊ ถอืเป็นการทําผดิวนัิยทีÉต้องรบั

โทษตามการพจิารณาของคณะกรรมการบรษิัท และอาจได้รบัโทษตามทีÉกฎหมายกําหนดไว้หากการ

กระทาํนั Êนเป็นความผดิตามกฎหมาย 

3.2 มาตรการห้ามซืÊอหรือขายหลกัทรพัย ์

ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรอืบุคคลภายในของบรษิัท ซึÉงรวมถึงบุคคลทีÉถูกสนันิษฐานว่ารู้หรอื

ครอบครองขอ้มูลภายใน ตามพ.ร.บ. หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทีÉไดท้ราบขอ้มูลภายในของบรษิัท นํา

ขอ้มูลนั Êนไปใช้ประโยชน์ดว้ยการซืÊอ ขาย เสนอซืÊอ เสนอขาย หรอืชกัชวนให้บุคคลอืÉนซืÊอ ขาย เสนอซืÊอ หรอื

เสนอขาย ซึÉงหลกัทรพัย์ของบรษิทั ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะทาํเพืÉอประโยชน์ต่อ

ตนเองหรอืผูอ้ืÉนกต็าม ทั ÊงนีÊ บุคคลดงักล่าวจะต้องไม่เปิดเผยขอ้มลูทีÉตนรบัรูแ้ก่บุคคลอืÉนทีÉอาจนําขอ้มลูนั Êนไปใช้

ประโยชน์ไดเ้ช่นเดยีวกนั 

นอกจากนีÊ กรรมการ ผูบ้รหิาร ผู้จดัการฝ่ายบญัช ีพนักงานในหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน รวมถงึคู่

สมรสหรอืผูท้ ีÉอยู่กนิฉันสามภีรรยา และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว จะต้องไม่ทําการซืÊอ ขาย 

เสนอซืÊอ เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอืÉนซืÊอ ขาย เสนอซืÊอ หรอืเสนอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ไม่ว่าทางตรง

หรอืทางอ้อม ในช่วงเวลาก่อนทีÉจะเผยแพร่งบการเงนิ หรอืขอ้มูลเกีÉยวกบัฐานะการเงนิ หรอืผลการดําเนินงาน

ทางการเงนิทั Êงรายปีและรายไตรมาสของบรษิทัจนกว่าบรษิทัจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวต่อสาธารณชนแลว้ 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัจะแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงรวมถงึบุคคลทีÉถูก

สนันิษฐานว่ารูห้รอืครอบครองขอ้มลูภายใน หรอืบรษิทัจดทะเบยีนอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน งดการซืÊอขาย

หลกัทรพัย์ของบรษิัทเป็นระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนทีÉงบการเงนิรายไตรมาส หรอืขอ้มูลภายในนั Êนจะถูกเปิดเผย

ต่อสาธารณชน และควรละเว้นการซืÊอขายอย่างน้อย 24 ชั Éวโมง ภายหลงัจากทีÉข้อมูลภายในของบริษัทได้

เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว รวมทั Êงหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูทีÉเป็นสาระสําคญันั Êนต่อบุคคลอืÉน ไม่ว่าโดยวธิใีด ๆ 

กต็าม 

3.3 การรายงานการถือและเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซืÊอขายลว่งหน้า 

3.3.1 บรษิัทจะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัท เกีÉยวกบัหน้าทีÉในการจดัทํา เปิดเผยและนําส่ง

รายงานการถอืและการเปลีÉยนแปลงการถอืหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าของตน คู่สมรส หรอืผู้

อยู่กนิดว้ยกนัฉันสามภีรยิา และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ และนิติบุคคลทีÉตนเอง คู่สมรสหรอืผูท้ ีÉอยู่กนิ

ด้วยกนัฉันสามภีรยิา และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะถือหุน้รวมกนัเกินร้อยละ 30 ของจํานวนสทิธอิอก

เสียงทั Êงหมดของนิติบุคคลดงักล่าวและการถือหุ้นดังกล่าวเป็นสดัส่วนทีÉมากทีÉสุดในนิติบุคคลนั Êน ต่อ

สํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 ของพ.ร.บ. หลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ฯ และประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. ทีÉเกีÉยวข้อง รวมทั Êงการรายงานการได้มาหรือจําหน่าย

หลกัทรพัย์ของบรษิัท โดยตนเอง คู่สมรสหรอืผูท้ ีÉอยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

และนิตบุิคคลทีÉมลีกัษณะดงักล่าวขา้งต้นต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษตาม

มาตรา 298 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ และประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 
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3.3.2 กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร มหีน้าทีÉจดัทํา เปิดเผย และนําส่งรายงานการถอืและการเปลีÉยนแปลงการ

ถือหลกัทรพัย์ของบรษิทัและสญัญาซืÊอขายล่วงหน้าของตน คู่สมรสหรอืผูท้ ีÉอยู่กนิดว้ยกนัฉันสามภีรยิา 

และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถงึนิติบุคคลทีÉตนเอง ถอืหุ้นรวมกนัเกนิร้อยละ 30 ของจํานวนสทิธิ

ออกเสยีงทั Êงหมดของนิตบุิคคลดงักล่าวและการถือหุน้ดงักล่าวเป็นสดัส่วนทีÉมากทีÉสุดในนิตบุิคคลนั Êน ต่อ

สํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยฯ์ และจดัส่งสาํเนารายงาน

ดงักล่าวใหแ้ก่บรษิทัในวนัเดยีวกนักบัวนัทีÉส่งรายงานต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ทั ÊงนีÊ ใหก้ารจดัทาํ ระยะเวลา 

และวธิกีารในการนําส่งรายงานการถอืและการเปลีÉยนแปลงการถอืหลกัทรพัยแ์ละการไดม้าหรอืจําหน่าย

หลกัทรพัย ์เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกําหนดไวใ้น พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ และประกาศ

สํานักงาน ก.ล.ต. ทีÉเกีÉยวข้อง และเลขานุการบรษิัทจะมกีารจดัทําเป็นรายงานแจ้งให้คณะกรรมการ

บรษิทัรบัทราบเป็นประจําทุกไตรมาส 

3.4 การเกบ็รกัษาและป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน  

บรษิัทได้ตระหนักถึงความสําคญัของข้อมูลภายใน โดยบรษิัทได้กําหนดขอ้ตกลงให้กรรมการ ผู้บรหิาร และ

พนักงานของบรษิทั หรอือดตีกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั มหีน้าทีÉเกบ็รกัษาความลบัของบรษิทั 

ทั ÊงนีÊ การใช้ขอ้มูลภายในของบริษทัจะต้องอยู่ภายใต้กรอบหน้าทีÉและความรบัผดิชอบตามทีÉได้รบัมอบหมาย

เท่านั Êน การเปิดเผยขอ้มูลภายในต่อสาธารณชน รวมถึงการสืÉอสารขอ้มูลใด ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัขอ้มูลภายใน 

จะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร หรือบุคคลทีÉได้รบัมอบหมายจากประธานเจา้หน้าทีÉ

บรหิารเท่านั Êน มเิช่นนั Êนจะถอืว่าเป็นความผดิ 

4. การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายและระเบยีบการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ รวมถงึการจดัใหม้มีาตรการป้องกนัความปลอดภยั

ของระบบคอมพิวเตอร์และขอ้มูลสารสนเทศ เพืÉอเป็นการควบคุมขอ้มูลภายในของบริษัท ซึÉงนโยบายและระเบยีบ

ดงักล่าว ไดร้บัการอนุมตัจิากประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารแลว้ ดงันีÊ 

1. การใชง้านคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั จะต้องเป็นไปตามพระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการกระทาํ

ผดิเกีÉยวกบัคอมพวิเตอร์ พ.ศ. 2550 (และทีÉไดแ้กไ้ขเพิÉมเตมิ) รวมถงึกฎหมายอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. บรษิัทจะจาํกดัการเขา้ถงึขอ้มูลภายในโดยใหเ้ฉพาะผูบ้รหิารทีÉเขา้ถงึขอ้มลูดงักล่าวได้ หรอืผู้ทีÉมหีน้าทีÉโดยตรงใน

การบรหิารงานต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งเท่านั Êน ทั ÊงนีÊ ใหร้วมถงึการเปิดเผยขอ้มูลทีÉจําเป็นต่อพนักงานของบรษิัท โดย

บรษิทัจะแจง้ใหพ้นักงานทราบว่าขอ้มูลดงักลา่วนั Êนเป็นความลบั และไม่สามารถเปิดเผยใหแ้ก่บุคคลภายนอกได ้

3. หา้มบุคคลใดทาํการเปลีÉยนแปลง ทําซํÊา ลบทิÊง หรอืทําลายขอ้มูลของบรษิทั รวมทั Êงหา้มมใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูทีÉมอียู่

ในระบบของบรษิทั โดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

4. บรษิทัจะจดัระบบรกัษาความปลอดภยัเพืÉอป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มลู และเอกสารทีÉเป็นความลบัอย่างเคร่งครดั 

5. พนักงานทีÉไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้ถงึขอ้มลูทีÉเป็นความลบั จะต้องใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหถู้กตอ้งตามสทิธทิีÉ

ไดร้บัอนุญาต และจะต้องไม่ยนิยอมใหผู้อ้ืÉนใช ้หรอืเขา้ถงึรหสัผ่านสําหรบัเขา้ใชง้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

นั Êน 

6. ห้ามบุคคลใดใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอเข้าถึง หรือส่งข้อมูลส่วนตัว หรือข้อมูลทีÉมีเนืÊอหาขดัต่อ

ศลีธรรมอนัดเีกีÉยวกบัการพนัน การละเมดิสทิธผิูอ้ืÉน หรอืกระทบต่อความมั Éนคงของประเทศชาต ิ
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การสืÉอสารผ่านสงัคมออนไลน์ จะตอ้งดาํเนินการอย่างเหมาะสม ถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ คาํนึงถงึความเป็นธรรมต่อผู้

มสี่วนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย ไม่ก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อบรษิทั และจะไม่สืÉอสารขอ้มลูส่วนตวัในฐานะพนักงานของบรษิทั 

ทั ÊงนีÊ การดําเนินการใด ๆ ในฐานะตวัแทนของบรษิัทผ่านสืÉอสงัคมออนไลน์ จะดําเนินการได้ต่อเมืÉอได้รบัอนุมตัิจาก

บุคคลหรอืฝ่ายทีÉรบัผดิชอบในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งนั Êน ๆ รวมถงึไดด้ําเนินการตามอํานาจและขั Êนตอนการอนุมตัขิองบรษิทั

แลว้เท่านั Êน 

5. การทบทวนนโยบาย 

บริษัทฯ กําหนดให้มีการทบทวนนโยบายฉบบันีÊเป็นประจําทุกปี หรือเมืÉอมีเหตุการณ์เปลีÉยนแปลง และเสนอให้

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัหิากมกีารเปลีÉยนแปลง 

นโยบายฉบบันีÊอนุมตัโิดย มตทิีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 1/2566 (หลงัแปรสภาพ) เมืÉอวนัทีÉ 8 ธนัวาคม 2566 

และมผีลบงัคบัใชใ้นวนัเดยีวกนั 

 

  

 


